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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

EDITAL N.° 01/2021 - DE 08 DE JULHO DE 2021.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, FIXA
NORMAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS JUNTO A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA
E ESGOTO DO CRATO-SAAEC/CE.

A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC, torna piblico a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado e abertura de sua inscri¢io para contratacao temporaria de profissionais e formac¢do de Cadastro de Reserva, para o exercicio
das funcdes inerentes aos cargos constantes neste edital, com fulcro no inciso II e IX do artigo 37 da Constituicido da Republica Federativa

do Brasil e inciso I do artigo 22 do Estatuto Social da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato-CE.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecio sera regida por este Edital e compreendera a analise de conhecimentos inerentes aos procedimentos executorios das atribuicoes
dos cargos, aferidos por meio de aplicagdo de andlise de curriculo, de cariter eliminatério e classificatério e entrevista, de carater

classificatorio;

1.2. O desenvolvimento da etapa relativa a analise de conhecimentos sera de responsabilidade técnica e operacional da Comissdo de

Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Presidente da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato;

1.3. Ficam asseguradas as convoca¢oes, conforme necessidade dos profissionais para o regular funcionamento da SAAEC, observando a

classificaciao dos candidatos constantes no Cadastro de Resetrva;
1.4. O presente certame terd validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual petfodo.
2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de profissionais para ocupa¢io temporaria dos cargos com especificacGes dos

salarios, carga horaria e vagas a seguir descritas:

Emprego Publico Requisitos Exigidos Qtd. Carga Salario Forma de
para Contratagio vaga | Horaria Provimento
Servente Ensino Fundamental 17 44 Horas Equivalente ao minimo | Sele¢do Publica

nacionalmente unificado

Pedreiro Ensino Fundamental 04 44 Horas Equivalente ao minimo | Sele¢io Publica
nacionalmente unificado

Calceteiro Ensino Fundamental 02 44 Horas Equivalente ao minimo | Sele¢io Publica
nacionalmente unificado

Leiturista Ensino Fundamental 09 44 Horas Equivalente ao minimo | Sele¢io Publica

nacionalmente unificado

Bombeiro Hidraulico | Ensino Fundamental 15 44 Horas Equivalente ao minimo | Sele¢io Publica

nacionalmente unificado
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Assistente de | Ensino Médio 09 44 Horas Equivalente ao minimo | Sele¢io Publica
Manutencao nacionalmente unificado

Operador de Estacio | Ensino Fundamental 08 44 Horas Equivalente ao minimo | Sele¢io Publica
de Captacio, nacionalmente unificado

Tratamento e

Distribuicio de Agua

Técnico em | Ensino Médio 04 44 Horas Equivalente ao minimo | Selecio Publica
Manutencao de nacionalmente unificado

Hidrémetro

Operador de Estacio | Ensino Médio 05 44 Horas Equivalente Ao Minimo | Selecio Publica
de Tratamento de Nacionalmente Unificado

Efluentes

2.2.0 Candidato selecionado devera desenvolver as atividades constantes no Anexo I;

2.3. As relagdes contratuais firmadas entre o candidato classificado e a Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato serio regidas pela

Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT;

2.4. Sera desclassificado da Sele¢do o candidato que ao ser convocado nio aceitar tomar posse, sendo convocado o candidato abrangido pela

reserva de vaga, seguindo a ordem classificatoria.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas nos dias 15 e 16 de julho de 2021, das 08h00min as 17h00min, na EEF Estado da Paraiba, situada a
rua Dr. Quixada Felicio, 727, Pimenta, Crato — CE; ao lado do Colégio Estadual Wilson Gongalves;

3.1.1. A inscri¢do sera de acordo com agendamento prévio;

3.1.1.1. O agendamento deveri ser efetuado a partir das 08h00min do dia 12 de julho até as 16:30min do dia 16 de julho de 2021, através do

endereco eletronico pss.saaeccrato.com.br;

3.1.1.2. O (a) Candidato (a) s6 adentrara ao local de realizacido das inscri¢Ges, mediante apresentagcdo do comprovante de agendamento;

3.1.1.3. Nio serdo admitidas entradas de candidatos (as) sem comprovagdo de agendamento para a inscri¢do e horarios divergentes do

constante no comprovante de agendamento apresentado;

3.1.1.4. Atendendo os protocolos sanitarios constantes do Plano de contingéncia referente 8 COVID-19, elaborado pela Secretaria

de Saude do Estado do Ceara, os candidatos deverdo cumprir os seguintes itens:

3.1.1.4.1. O ingresso aos locais de inscricio s6 serd permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de MASCARAS DE PROTECAO
INDIVIDUAL;

3.1.1.4.2. Manter OBRIGATORIAMENTE durante toda a permanéncia no local de inscri¢do, o distanciamento social (no minimo de 1,5m)

entre os demais candidatos;

3.1.1.4.3. A mascara facial (descartavel ou reutilizavel) ¢ de uso obrigatério devendo a mesma cobrir adequadamente o nariz e a boca do

candidato;
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3.1.1.4.4 Os candidatos poderio entrar no local de inscticdo portando seus proprios frascos de dlcool em gel ou outros antissépticos para as

maos.

3.1.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagiao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais

ndo podera alegar desconhecimento;

3.1.3. A inscricao devera ser efetuada pessoalmente, ou por Procurador (a) devidamente constituido (a) para tal ato, para apenas uma das

fungdbes ofertadas constantes deste Edital,

3.1.4. A inobservancia do subitem anterior, 3.1.3., acarretara na imediata desclassificacao do candidato;

3.2. O formulario de inscri¢ao esta disponivel no anexo II deste edital e podera ser impresso acessando o site: pss.saaeccrato.com.br;

3.2.1. O preenchimento integral do Formulirio de Inscticio sem emendas e/ou rasura é obrigatétio e de exclusiva responsabilidade do

candidato e devera conter 01 foto 3x4;

3.2.2. Devera a Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado eliminar o candidato que ndo preencher corretamente o
formulario de inscri¢ao, ou quando identificado a presenca de informacoes inveridicas;
3.2.3. O formulério de inscricdo devera ser entregue juntamente com o Curriculum Vitae padronizado, constante no anexo 11, titulos legfveis

e documentos especificados no anexo IV,

3.2.4. O candidato devera entregar copias autenticadas ou copias com apresentaciao dos originais dos documentos obrigatérios, item 3.2.3

deste edital, no ato da inscricio;

3.4. O candidato, ao inscrever-se, declarara sob as penas da lei, que, apés a classificagio na Selecio e no ato da contratacio, ird satisfazer as
condicGes e os requisitos constantes neste edital, bem assim que conhece, atende, aceita e se submete as condi¢bes nele fixadas, das quais

ndo podera alegar desconhecimento;
3.5. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagées prestadas no Formulario constante no anexo II;

3.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, entrevista ou convocagdo do candidato desde que sejam identificadas falsidade de

declaragbes ou irregularidades nos documentos;

3.7. Nio sera cobrada nenhuma taxa para participacio do Processo Seletivo Simplificado previsto nesse edital.
4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io
Federal e na Lei n.° 7.853/89, ¢ assegurado o diteito de se inscreverem nesta Sele¢io, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as

atribui¢oes do cargo a ser preenchido;

4.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta Sele¢io, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Lei
Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015;
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4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas;

4.4. Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015, § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), Lei n.” 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009;

4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, tesguardadas as condi¢des especiais previstas no Decteto Federal n.° 3.298/99,
participara da Selecao em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da entrevista, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagio, ao dia, horario, local da entrevista para todos os demais candidatos, exceto no que se refere a reserva de vagas, a

classificacdo e aos exames médicos admissionais;

4.6. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas

reservadas no Formulario de Inscri¢do. Para tanto, devera enviar juntamente com os documentos especificados no anexo I'V, os documentos

a seguif:

4.6.1. Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscri¢oes, contendo assinatura e
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem assim a provavel causa
da deficiéncia;

4.6.2. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizacdo da entrevista, devendo

indicar as condi¢es de que necessita para sua realizacdo, em conformidade com a condicio estabelecida no seu laudo médico.
4.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.8. Os candidatos que dentro do prazo fixado, ndo atenderem as condi¢bes mencionadas no item 4.6 e seus subitens, deste Capitulo, ndo

serdo consideradas pessoas com deficiéncia e nio terdo a prova e/ou condicdes especiais acolhidas, seja qual for o motivo alegado;

4.9. O candidato, com deficiéncia, que nio realizar a inscricio conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso

em favor de sua condicio;

4.10. O candidato com deficiéncia, se classificado através da ampla concorréncia além de figurar na lista geral de classificagao constara na de

pessoas com deficiéncia;

4.11. O candidato que, apés a avaliagdo para enquadramento, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos n.®
3.298/99 € n.° 5.296/04, art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015, § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e Lei n.° 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, permanecera somente na lista geral de classificagdo, deixando de

figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacio geral;

4.12. O candidato que for julgado na pericia médica inapto(a) para o exercicio do cargo, em razido da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado da Sele¢io;

4.13. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aqueles com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos,

por ordem de classificagio;

4.14. A nio observincia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser contratado para as

vagas reservadas aqueles com deficiéncia;

4.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de

proporcionalidade entre a classificacio da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A 1* Fase da Selecio sera a analise de Curriculum Vitae e documentos, de cariter eliminatorio e classificatorio, constando de
Titulagio/Apetfeicoamento, residéncia e Experiéncia Profissional do candidato, e sera realizada nos dias 15 ¢ 16 de julho de 2021, pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado;

5.1.1. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacao pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

5.1.1.1. Declaragao assinada pelo Secretario da pasta ou supetior equivalente, com seus respectivos carimbos, ou responsavel pelo Recursos
Humanos da empresa empregadora;

5.1.1.2. Cépia, acompanhada do original, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando o inicio e o término da experiéncia de
trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa privada ou da administracio publica;

5.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, ser expedidos por instituicdo oficial ou

particular devidamente autorizada;

5.3. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a
selecdo simplificada;

5.4. A analise do Curriculum 1 itae compreende a avaliagao dos titulos, que deverdo ser entregues, juntamente com o formulario de inscri¢io,

mediante exibi¢do dos originais para fins de conferéncia ou cépias autenticadas;

5.5. A Avaliacio Curricular valerd até 1 (um) ponto e a experiéncia profissional até 2 (dois) pontos, e classificardo até 03 (trés) vezes o nimero

de vagas ofertadas e suas analises serdo realizadas conforme denominag¢oes e pontuacoes constantes do Anexo III deste Edital;
5.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuacio;

5.7. O diploma devera ser entregue contendo “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o seu registro no 6rgao competente com
delegacio do MEC para este fim;

5.8. A 2* Fase do Processo Seletivo, de cariter classificatorio, consistira de ENTREVISTA;

5.9. A Entrevista, compreendera a andlise dos 5 requisitos, dispostos no Anexo VII a ser realizada a partir do dia 11 até 13 de agosto de
2021, na Avenida Teodorico Teles, n.° 30, Centro, CEP 63.100-161, Crato-CE, com foco a averiguar conhecimentos inerentes a area de
atuacio para qual o candidato se inscreveu constantes no Anexo I;

5.10. A entrevista terd pontuac¢do maxima de 7 (sete) pontos.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final do processo seletivo correspondera a pontuagio do candidato na ANALISE DOS TITULOS, somada com a
ENTREVISTA, resultando classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes respeitando o numero de vagas ofertadas por
este Processo Seletivo Simplificado;

6.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final e o grupo para o qual se inscreveram;

6.3. A classificacdo serd em ordem decrescente da nota final obtida;

6.4. A classificacdo sera feita de acordo com as informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, curriculum vitae e avaliagio realizada quando

da entrevista. A ndo comprovagio da habilitacdo declarada implicara na desclassificagdo do candidato;
6.5. Serio utilizados como critérios de desempate:
6.5.1. O candidato de maior idade bioldgica;

6.5.2 Que tiver maior tempo de atuagdo na area pretendida;
6.5.3. O candidato com maior nimero de filhos,
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6.5.4. O candidato casado;

6.6. Surgindo necessidade de contratacio de pessoas para as fungdes previstas neste edital, durante seu prazo de validade, os candidatos
classificados serdo contratados em consonincia com a ordem classificatoria.

7. DO RESULTADO

7.1 O Resultado da primeira fase sera divulgado em 30 de julho de 2021;
7.2. O Resultado final sera divulgado em 27 de agosto de 2021.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos referentes ao resultado da primeira fase que deverao ser interpostos das 8h as 17h do dia 02 de agosto de 2021,
através do link: pss.saaeccrato.com.br, tendo como previsao de resultado dos recursos o dia 4 de agosto de 2021, através do mesmo link.

8.2. Os recursos do resultado final do que trata o item 7.2., deverao ser interpostos a partir das 8h30min do dia 30 de agosto até as 17h de
31 de agosto de 2021, através do link: pss.saaeccrato.com.br;

8.3. Para interposicio dos recursos, o candidato deverd preencher o formulario constante na plataforma do link pss.saaeccrato.com.br, onde
indicard sua irresignacao com os respectivos motivos;

8.4. A Comissio do presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se a unica e ultima instancia recursal para julgar recursos,
respectivamente, sendo soberana em sua decisdo;

8.5. Os recursos s6 serdo examinados se forem interpostos em consonancia com o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 do presente capitulo, no
prazo determinado e se devidamente fundamentados, com argumentacido logica e consistente, bem assim contendo a qualificacdo do
recotrente;

8.6. Nio serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes
ou em desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos;

8.7. O resultado final ap6s analise dos recurso sera publicado no dia 02 de setembro de 2021.
9. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
9.1. Ter sido aprovado na Sele¢io;

9.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e o gozo dos
direitos politicos nos termos do Decreto n.® 70.436, de 18 de abril de 1972 e inciso 11, §{1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa

do Brasil. Devendo o estrangeiro apresentar a documentagio legal referente a permanéncia e liberagdo legal para o exercicio profissional;

9.3. Estiver quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

9.4. Tiver no minimo, 18 anos completos (idade biol6gica) na data da contratacio;

9.5. Comprove quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

9.6. Comprove a conclusio do nivel de escolaridade ou curso técnico exigido como requisito para o cargo;
9.7. Tiver conhecimento e capacitagdo para o exercicio do emprego concorrido;

9.8. Possua aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

9.9. Cumpra as determinag¢des deste Edital;

9.10. Curricnlum Vitae (anexar comprovagio das atividades relacionadas 2 drea escolhida pelo candidato), conforme modelo do anexo 111;

9.11. Nio possua qualquer restri¢do de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos;

9.12. Nio acumule cargo ou empregos publicos no ambito da unido, estado e municipio ndo acumulavel segundo o disposto no inciso XVI
do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
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10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A Homologacio do tesultado final da PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2021/SOCIEDADE
ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO- SAAEC, seri publicada na sede da instituicio promovente, no didtio oficial do
Municipio, no site oficial do Municipio e no site da institui¢do promovente em 03 de setembro de 2021.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. A Convocacio dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado se dara por meio de Ato do Presidente da
Sociedade Anénima de Agua Esgoto do Crato - SAAEC;

11.2. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, e ocorrendo eventual necessidade da
Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC os classificaveis serdo convocados;

11.3. Os candidatos aprovados deverdao comparecer no dia 08 de setembro de 2021, na Avenida Teodorico Teles, n.” 30, Centro, CEP 63.100-
161, Crato-CE, sede da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, mediante agendamento prévio através do link
pss.saaeccrato.com.br, portando a documentacdo constante no Anexo V.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissio, o candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:
12.1.1. Agir com incorrec¢do ou descortesia para com os membros da Comissdao e demais colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;
12.1.2. Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.2. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado (edital de abertura, formulario de inscri¢des, curriculum,
homologacio de resultado final, entre outros) serdo confiados, apds seu término, a guarda do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- EDITAL 01/2021/SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO- SAAEC, ¢ serio mantidos pelo prazo de dois

anos, findo o qual, serdo incinerados;

12.3. O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificacdes (caso ocorram) sendo de sua inteira responsabilidade o

acompanhamento da publicagio e divulgacido de atos, comunicados e editais;
12.4. Em havendo alteracGes, atualizacGes ou acréscimos de itens no presente edital, havera divulgacdo no link pss.saaeccrato.com.br;

12.5. Sera eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, niao
entregar a documentacdo até data e hora fixadas neste edital ou ndo comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do contrato de

trabalho, bem assim transgredir as normas e regras;

12.6. No prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-

SAAEC reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda aos seus interesses;

12.7. O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas pela SOCIEDADE AN ONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-SAAEC
para preenchimento dos empregos publicos, podera optar, no prazo de 30 dias, pela sua inclusdo no final da lista, por ordem de classificagdo

geral, abdicando da classificacdo conquistada no Certame;

12.8. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos

por sua Comissdo Organizadora;

12.9. O Foro da Comatca de Crato/CE é o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas em relagdo ao presente Edital e
respectivo Processo Seletivo Simplificado;

12.10. Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pelo Presidente da Sociedade Anonima de
Agua e Esgoto do Crato/CE.

Crato-CE, 08 de julho de 2021.

José Yarley Brito Gongalves
Presidente da SAAEC
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ANEXO I

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2021- SAAEC

QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/ ATRIBUICOES

CARGO Leiturista
CBO 5199-40
VAGAS 09 (nove)
SALARIO Salirio Minimo Unificado
Realizar leitura e medicdo de consumo de agua, impressio de conta, inspecionar equipamento
DESCRICAO DA para diagnosticar possiveis irregularidades, atu,alizar sistema dé registro fie consumid.ores.
ATIVIDADE Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Atuar conforme normas de procedimento de seguranca de trabalho, higiene e
saude ambiental.
FORMACAO Ensino Fundamental
EXIGENCIAS Habilitacdo categoria “A”
CARGO Operador de Estacio de Captacio, Tratamento e Distribuicio De Agua
CBO 8623-05
VAGAS 8 (oito)
SALARIO Salirio Minimo Unificado
Operador de bombas no tratamento de 4gua e efluentes; Operador de estacio de tratamento de
DESCRICAO DA esgotf); Operador de estagao}de tra.tament.o. de esgotos e remduo;s industriais; Operado’r de
ATIVIDADE estacdo de tratamento de residuos industriais; Operador de estagdo de tratamento de agua,
Operador de estacio elevatéria; Operador de tratamento de esgoto, Operador de tratamento de
agua e esgoto; Operador de utilidades no tratamento de dgua e efluentes.
FORMACAO Ensino Fundamental
EXIGENCIAS Habilitacio Categoria “A” ou “B”
CARGO Bombeiro Hidraulico
7241-10
CBO
VAGAS 15 (quinze)
SALARIO Saldrio Minimo Unificado

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubula¢bes de pequeno e grande porte, especificar,
quantificar e inspecionar materiais; Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade, fazer manuten¢Ges de tubulagdes existentes (retirar vazamentos), manusear
equipamentos de grande didmetro para emendas de tubulagdes (junta gibaut com didmetro de
até 400mm, luvas de correr, entre outras), instalacio de conexdes flangeadas de ferro fundido
com didmetro de até 400mm (registro, curvas, valvulas, entre outras). Efetuar a carga, descarga
e transporte de matetiais, servindo-se das proprias mios ou utilizando cattinho de mio e¢/ou
ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogio daqueles materiais. Escavar valas e
fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, servico de limpeza.
Obedecer normas da empresa, assim como de seus superiores. Zelar pela conservacdo dos locais

onde estao sendo realizados os servicos. Atuar conforme normas de procedimento.

FORMACAO

Ensino Fundamental
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CARGO

Assistente de Manuten¢io

CBO

4110-10

VAGAS

9 (nove)

SALARIO

Salario Minimo Unificado

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientagdao e supervisio;
Atendimento ao publico em geral, solucionando as duvidas e prestando as informacdes
necessarias; Analisar documentos, efetuar a classificacio e/ou registros necessatios; Redigir
documentos; Elaborar calculos, emitit guias de pagamento e/ou outros documentos legais;
Consultar informagdes ou processos para verificagio de seu andamento ou mesmo para adquirir
informacGes necessatias ao desenvolvimento de suas atividades; Elaborar documentos, atas,
relatérios, portarias e decisGes e responsabilizar-se por seu arquivamento; Preparar pastas para
arquivos; Arquivar documentos e correspondéncias; Pesquisar documentos e correspondéncias
em arquivos e ficharios; Conferir e organizar dados e documentos, de acordo com instrucoes
preestabelecidas; Transcrever dados em formularios; Atender telefone, receber, anotar e
transmitir mensagens; Realizar servicos de digitacdo em geral; Operar microcomputador; Operar
copiadora; Receber e distribuir documentos; Executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos nfveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo; Transportar
equipamentos e pessoas para locais determinados, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos; Zelar pela manutencio dos
equipamentos deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso; transportar pessoas e documentos;
Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua 4rea de atuacdo

FORMACAO

Ensino Médio

CARGO

Pedreiro

CBO

7152-10

VAGAS

4 (quatro)

SALARIO

Salario Minimo Unificado

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

Trabalho de escava¢io manual, limpeza do local do servico, auxiliar bombeiro hidraulico, auxiliar
motorista efetuar carga e descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias mios ou
utilizando carrinho de mio e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacio ou remogio
daqueles materiais. Realizar servigo de alvenaria em geral (rebocos, massas, Ceramica, fundagdes)
permitindo a execuc¢do de fundagdes, construir e reconstruir calcamentos em pedra tosca ou
paralelo de acordo com a demanda. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Obedecer normas da empresa, assim como
de seus superiores. Zelar pela conservagiao dos locais onde estio sendo realizados os servigos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Atuar conforme normas de procedimento de seguranga de trabalho, higiene e
saude ambiental. de seguranca de trabalho, higiene e saide ambiental.

FORMACAO

Ensino Fundamental

CARGO

Servente

CBO

7170-20

VAGAS

17 (dezessete)

SALARIO

Salario Minimo Unificado




Péagina 20 de 72

D.O.M. — Ano 2021, Edi¢io n°4753, Crato/CE, Quinta, 08 de Julho de 2021.

Ajudante de Saneamento/Setvente — Trabalho de escavagio manual, limpeza do local do setvico,
auxiliar ao bombeiro hidraulico, auxiliar geral, efetuar a carga, descarga e transporte de materiais,
setvindo-se das préprias mios ou utilizando cartinho de mio e/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utiliza¢do ou remogao daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em
pisos e paredes, extraindo terras, servico de limpeza. Obedecer as normas da empresa, assim
como de seus supetiores. Zelar pela conservagido dos locais onde estdo sendo realizados os

DESCRICAO DA . . . .
ATIVIDADE servicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Atuar conforme normas de procedimento de seguranga de trabalho,
higiene e saude ambiental; Servico Geral de Limpeza - Higienizacao de ambientes, limpeza de
banheiro em geral, coleta de lixos, servicos de copa. Zelar pela conservagao dos locais onde estao
sendo realizados os servicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Proceder conforme normas de procedimento de
seguranca de trabalho, higiene e sadde ambiental
FORMACAO Ensino Fundamental
CARGO Calceteiro
CBO 7152-05
VAGAS 2 (duas)
SALARIO Salirio Minimo Unificado
- Acafe Aj iro, Asf: i falto - Organi
DESCRICAO DA 1 cale(;adtor13 lfdante gie .calcettelro, fs agad?r, Rastteleiro ded as ladto .Oria?lzam e pretl?arantl o
ATIVIDADE ocal de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos
e contrapisos.
FORMACAO Ensino Fundamental
CARGO Técnico em Manuten¢io de Hidrometro
CBO 9151-10
VAGAS 4 (quatro)
SALARIO Saldrio Minimo Unificado
Reparam equipamentos e instrumentos de medicdo (hidrometro); realizam testes de
DESCRICAO DA | funcionamento em equipamentos e instrumentos de medi¢io; ajustam e adaptam equipamentos e
ATIVIDADE instrumentos em fun¢ido de projetos e elaboram documentagdo técnica. As atividades sdo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e seguranca.
FORMACAO Ensino Médio
EXIGENCIAS Habilitacio Categoria “A”
CARGO Operador de Esta¢do de Tratamento de Efluentes
CBO 8623-05
VAGAS 5 (cinco)
SALARIO Saldrio Minimo Unificado
Operador de bombas no tratamento de efluentes e dgua; Operador de estagdo de tratamento de
esgoto; Operador de estagdo de tratamento de esgotos e residuos; Operador de estagio de
tratamento de 4dgua; Operador de estagdo elevatéria - Monitoram o recebimento de residuos
DESCRICAO DA | urbanos, controlam o processo de tratamento de agua e efluentes. Realizam amostragem de
ATIVIDADE residuos e efluentes, dosam solugdes quimicas e operam equipamentos eletromecanicos.
Documentam dados do processo de tratamento e controlam materiais e produtos utilizados na
estacdo de tratamento de dgua, efluentes e residuos. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagio ambiental.
FORMACAO Ensino Médio
EXIGENCIAS Habilitagdo Categoria “A”
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ANEXO II
PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2021- SAAEC
FORMULARIO DE INSCRICAO

N.° DE INSCRIGAO

FUNGCAO PRETENDIDA:

VAGAS DE PcD: ( ) SIM ( ) NAO CID:

Necessita de Atendimento Especial () SIM (___) NAO Qual

Nome:

Endereco: N.°
Bairro: Cidade:

RG n.”: Orgio:

CPF n.: CNH n.:

Categotia Desde  /_ /
Fone: (__) Recado (__)
E-mail:

Casado (___) sim ( ) Nao Conjuge:
Filhos Menor de 14 anos ( ) Sim ( ) Nio Quantos:

Nuamero de paginas Entregue:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas sdo veridicas ()

Assinatura Candidato

Crato, de julho de 2021 Horario de Entrega:

Recebido por:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N.° DE INSCRICAO Horirio da Inscricao:
FUNCAO PRETENDIDA:
Vagas reservadas para PcD: ( ) SIM ( ) NAO CID:

Nome:

Numero de paginas Entregue:

Recebido por:

FOTO 3X4
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ANEXO IIT1
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2021- SAAEC
CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) do CPF

o

n candidato(a) a funcio de apresento e declaro

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que as informagdes sao verdadeiro e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cépia em anexo que compde este curriculo padronizado, para fins de atribui¢des de pontos
através de analise curticular pela comissio Otganizadora do Processo Seletivo n® 01/2021.

Certificado ou declaracio de escolaridade (conforme exigéncia)

Instituicao Carga horaria

Certificado ou declaragdo de Curso Técnico (conforme exigéncia do cargo)

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Qualificagdo e Aperfeicoamento correlato a fungio pretendida (atribuicdo de 0,2 para cada curso com carga horaria minima

de 20 horas, totalizando no maximo 1 pontos).

Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria

Experiéncias Profissionais correlato a fungio pretendida em Entidades Civis, Empresas, Orgio ou Entidade Publicas (atribuicio

de 0,25 ponto por conjunto de 12 meses comprovados totalizando no maximo 2 pontos).

Nome da Institui¢ao Tempo em meses
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Funcio Exercida:

Nome da Institui¢ao Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢ao Tempo em meses

Func¢io Exercida:

Nome da Institui¢ao Tempo em meses

Func¢io Exercida:

Nome da Instituicao Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢ao Tempo em meses

Funcio Exercida:

Crato/CE, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

Numero de paginas:
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ANEXO IV
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2021- SAAEC

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

1. PARA TODOS OS CARGOS:

1.1 Copia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

1.2 Copia autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao ou certidao de quitacao
eleitoral;

1.3 Copia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

1.4 Uma (01) foto recente 3x4;

1.5 Copia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servico militar), quando do sexo masculino;
1.6~ Copia autenticada ou acompanhada do original, da comprovagao da escolaridade exigida para a fungio;

1.7 Curriculo Vitae, devidamente preenchido e comprovado conforme cargo pretendido.

2. PARA 0OS CARGOS DE LEITURISTA / OPERADOR DE ESTAGCAO DE CAPTAGCAO, TRATAMENTO E
DISTRIBUIGAO DE AGUA / TECNICO EM MANUTENGAO DE HIDROMETRO / OPERADOR DE ESTAGAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO E EFLUENTES.

2.1 Carteira Nacional de Habilitacio — CNH. Conforme categoria exigida pelo cargo pretendido;

ANEXO V
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2021- SAAEC

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 08 de julho de 2021
AGENDAMENTO DAS INSCRICOES 12 2 16 de julho 2021
INSCRICOES 15 ¢ 16 de julho de 2021
RESULTADO DA PRIMEIRA FASE 30 de julho de 2021
PRAZO PARA RECURSOS EM DESFAVOR DO RESULTADO DA 02 de agosto de 2021
PRIMEIRA FASE
RESULTADO DOS RECURSOS DA PRIMEIRA FASE 04 de agosto de 2021
ENTREVISTAS 11 a 13 de agosto de 2021
RESULTADO DA SEGUNDA FASE 27 de agosto de 2021
PRAZO PARA RECURSOS EM DESFAVOR DO RESULTADO DA 30 e 31 de agosto de 2021
SEGUNDA FASE
RESULTADO FINAL 02 de setembro de 2021
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 03 de setembro de 2021
CONVOCACAO 08 de setembro de 2021
CONTRATACAO 21 de setembro de 2021
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ANEXO VI
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2021- SAAEC
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAQ

DOCUMENTOS NESCESSARIO PARA CONTRATAGAO:

Cépia acompanhada do original de:

1.

A P R L T

—_ = =
N o= O

13.
14.
15.

CPF;

RG;

Titulo de eleitor com ultimo comprovante de votagio ou certiddo de quitacdo eleitoral;
Carteira de trabalho;

PIS ou PASEP;

Diploma/cettificado;

Comprovante de residéncia — SAAEC;

Duas fotos 3x4;

Certiddo de casamento (para quem ¢é casado);

. Carteira de motorista (para o cargo que exige);
. Quita¢io do servico militar (sexo masculino);

. Para quem tem filhos menores de 14 anos;

12.1. Certidao de nascimento;

12.2. Cartao de vacina;

12.3. CPF do filho(a);

12.4. Declara¢io que esta matricula

Declaracido de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na administracdo federal, estadual ou municipal;

Declaragio de bens;

Declaracio de que possui disponibilidade para assumir a fun¢do por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo observancia desta

clausula, acarretara a sua desclassificacio do certame.

ANEXO VII
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2021- SAAEC
QUADRO DE CRITERIOS DA ENTREVISTA

QUADRO DE CRITERIOS DA ENTREVISTA

ITEM PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
1 Capacidade de interagir em equipe 2,0
2 Aptiddo para condugio e resolugdo de questSes inerentes ao cargo
temporario almejado. 1,5
3 Articulagdo do raciocinio fazendo uso do conhecimento técnico 0 (Zero)
frente a casos concretos 1,5
4 Clareza na exposi¢do dos conhecimentos e participagdo nas agoes a
serem desenvolvidas. 1,0
5 Capacidade de argumentagio na defesa dos seus pontos de vista.
1,0
TOTAL 7,0




